招商引资企业、本地纳税企业、引进人才子女入学升学的实施意见（试行）

　　为推动龙井经济高质量发展，根据《吉林省引进人才配偶就业及子女就学实施细则（试行）》（吉人社联字〔2019〕76号）、《龙井市招商引资优惠政策》（龙发〔2020〕2号）、《吉林省教育厅关于做好2021年吉林省初中毕业生学业水平考试和高级中等学校招生工作的通知》（吉教基〔2021〕8号）、《延边州教育局关于做好2021年延边州初中毕业生学业水平考试和高级中等学校招生工作的通知》（延州教基字〔2021〕6号）、《龙井市教育局关于做好2021年龙井市初中毕业生学业水平考试和高级中等学校招生工作的通知》（龙教发〔2021〕62号）等文件要求，结合实际，特制定如下实施意见。

　　一、意见适用对象

　　（一）招商引资企业

　　适用范围：对在我市行政区域内新注册落户的工业、商贸物流、农产品加工、全域旅游、总部经济等企业（含外商、港澳台商投资企业及延边籍人士返乡创业企业），当年固定资产投资（不含土地费用）达到1000万元以上或当年销售收入达到2000万元以上的企业。

　　（二）本地纳税企业

　　适用范围：现有纳税大户（年实缴税金500万元以上）及规模以上（当年固定资产投资不含土地费用达到1000万元以上或当年销售收入达到2000万元以上的企业（农业养殖类除外）），为龙井市经济社会发展作出贡献的本地企业法人。

　　（三）引进人才

　　适用范围：经政府指定部门（机构）认定，并与用人单位签订5年（含）以上正式聘用合同的D类及以上人才；遴选、上挂、下派、挂职或交流正式任命的，非龙井市户籍，有助于龙井市经济社会发展的县处级干部人才。

　　（A类：国内外顶尖人才，B类：国家级领军人才，C类：部级领军人才，D类：省级领军人才）。

　　二、相应优惠政策

　　招商引资企业投资人及聘用高管、高级技术人才（在岗位任职两年（含）以上人员）、本地纳税企业、引进人才子女本着自愿原则，在义务教育阶段（C类、D类人才）、基础教育阶段公办学校入学或升学方面，与本市户籍学生享受同等待遇。在龙井市初中就读不满两年的，报考县域内普通高中乡镇学生享受加50分、市区学生享受加20分录取的待遇。

　　符合条件的人才子女每个学段可分别享受一次就学政策，转学不得变更年级。

　　三、其他说明

　　（一）本意见自印发之日起施行。

　　（二）本意见相关内容条款由市教育局负责解释。

